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Gemeinde Henstedt-Ulzburg
Der Blrgermeister

Niederschrift

Uber die Sitzung des Finanz- und Wirtschaftsausschusses 25/2003-2008 am
02.10.2007 im Sitzungssaal und Sitzungsraum 1.22 des Rathauses

Beginn: 18.00 Uhr
Ende: 19.25 Uhr
Anwesend:

Ausschussvorsitzender
Ausschussmitglied
Ausschussmitglied
Ausschussmitglied
Ausschussmitglied

Stellv. Ausschussmitglied
Stellv. Ausschussmitglied
Ausschussmitglied
Ausschussmitglied
Ausschussmitglied
Ausschussmitglied

seitens der Gemeindeverwaltung

Tagesordnung:

Folker Brocks

Dietmar Bittner (ab TOP 3)

Rotraut Bolte

Dr. Dietmar Kahle

Edda Lessing

Siegfried Ramcke (fur AM Pemoller, ab TOP 3)
Hans-Joachim Rdésel (fir AM Rister)
Carsten Schéafer

Jorg Schlémann

Gerd Schimann

Joachim Sume, zugleich als Birgervorsteher

Blrgermeister Volker Dornquast
Barbel Brix als Protokollfiihrerin

1. Fragezeit der Einwohnerinnen und Einwohner

2. Einwendungen gegen die Niederschrift iber die Sitzung des Finanz- und Wirt-
schaftsausschusses 24/2003-2008 am 02.07.2007

3. 1. Nachtragshaushaltssatzung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg flr das Haus-

haltsjahr 2007

4. Um-und Erweiterungsbau der zentralen Feuerwache

5. Startvereinbarung zum Regionalen Einzelhandelsforum

6. Arbeitsplatze in Henstedt-Ulzburg

7. Berichtswesen

— Anhangige Gerichtsverfahren

8. Unterrichtungen / Anfragen

9. Fragezeit der Einwohnerinnen und Einwohner

10. Grundstlicksangelegenheiten
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Zu Punkt 1 der Tagesordnung:
»Fragezeit der Einwohnerinnen und Einwohner*

Es werden keine Fragen durch Einwohnerinnen und Einwohner gestellt.

Zu Punkt 2 der Tagesordnung:
»Einwendungen gegen die Niederschrift Uber die Sitzung des Finanz- und Wirt-
schaftsausschusses 24/2003-2008 am 02.07.2007*

Alle Ausschussmitglieder haben die Niederschrift der letzten Sitzung erhalten. Einwan-
de werden nicht vorgetragen. Die Niederschrift Gber die letzte Sitzung des Finanz- und
Wirtschaftsausschusses 24/2003-2008 am 02.07.2007 ist somit genehmigt.

Zu Punkt 3 der Tagesordnung:
» 1. Nachtragshaushaltssatzung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg fir das Haus-
haltsjahr 2007*

Die 1. Nachtragshaushaltssatzung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg fiir das Haushalts-
jahr 2007 ist allen Ausschussmitgliedern einschlie3lich aller Anlagen und Bestandteile
zugegangen.

Burgermeister Volker Dornquast stellt den Nachtragshaushalt auf Grundlage des Vorbe-
richtes dar. Er verweist auf die positive Finanzentwicklung, die jedoch durch die Auswir-
kungen der Gewerbesteuerreform ab dem Haushaltsjahr 2008 risikobehatftet ist.

Auf Nachfrage durch Herrn Brocks ist dieser Niederschrift die Berechnung der Hochst-
betrage fur unerhebliche Uber- und aul3erplanmafiige Ausgaben, fir die der Burger-
meister seine Zustimmung erteilen kann, beigefugt.

Herr Stime bittet, dieser Niederschrift die Texte beizufuigen, aus denen die gesetzlichen
bzw. tarifichen Regelungen zur Gewahrung von Altersteilzeit durch die Gemeinde
Henstedt-Ulzburg als Arbeitgeberin ersichtlich sind.

In der Angelegenheit ,Bau einer Querungshilfe An der Alsterquelle” verstandigen sich
die Ausschussmitglieder dahingehend, dass eine Entscheidung Uber die Verknipfung
der Einnahmen aus Anliegerbeitrdgen als Voraussetzung fur den Beginn der Baumal3-
nahme durch den Umwelt- und Planungsausschuss diskutiert werden sollte.

Herr Schéfer stellt zwei Antrage (siehe Anlage):

1. Fir das Birgerhaus soll noch im Haushaltsjahr 2007 neues Inventar angeschafft
werden (Hhst. 76000.9350 — 153.400,00 EUR)

2. Der fur Umschuldungen angedachte Kreditrahmen soll komplett entfallen, da dieser
absehbar nicht bendtigt wird.

Nach eingehender Diskussion der Ausschussmitglieder zieht Herr Schafer den Antrag

zu Nr. 1 — Inventar Blrgerhaus — zurlick. Der Antrag zu Nr. 2 kommt nach kurzer Aus-
sprache zur Abstimmung:

Seite 2 von 6



Ausdruck: http://www.Henstedt-Ulzburg.de Gemeinde Henstedt-Ulzburg
Der Blrgermeister

Der Antrag des Herrn Schéfer, den fur Umschuldungen angedachten Kredit-
rahmen komplett entfallen zu lassen,

wird mit 10 Stimmen

bei 1 Stimme dafur (Herr Schéfer)

abgelehnt.

Anschliel3end gibt Ausschussvorsitzender Herr Folker Brocks die Beschlussvorlage der
Verwaltung zur Abstimmung frei.

Beschluss: Der Finanz- und Wirtschaftsausschuss emp-
fiehlt der Gemeindevertretung, die 1. Nach-
tragshaushaltssatzung der Gemeinde Hen-
stedt-Ulzburg fur das Haushaltsjahr 2007 ein-
schlie3lich aller Bestandteile und Anlagen ge-
mal Vorlage zu beschliel3en.

Beschlussfassung: Einstimmig

Zu Punkt 4 der Tagesordnung:
»Um-und Erweiterungsbau der zentralen Feuerwache*

Zu diesem Tagesordnungspunkt liegt den Ausschussmitgliedern eine Vorlage der Ver-
waltung einschlie3lich Anlage vor.

Birgermeister Volker Dornquast erlautert die wesentlichen Veranderungen in der Fi-
nanzierung des Bauprojektes.

In der Sache fuhren Frau Honerlah und Birgermeister Dornquast einen Meinungsaus-

tausch zu folgenden Punkten:

e Baukosten im Verhaltnis zu Raumkapazitaten, Vorlage einer spezifizierten Kosten-
schatzung seitens des Architekten (Fr. Honerlah),

e Verfahrensschritte in der Projektplanung, Festlegung von Leistungs- bzw. Qualitats-
standards durch die Gremien, Generierung zusatzlicher Architektenleistungen (Bgm.
Dornquast)

Nachdem sich keine weiteren Wortmeldungen ergeben, folgt die Beschlussfassung:

Beschluss: Der Finanz- und Wirtschaftsausschuss nimmt
die aktuelle Planung zum Um- und Erweite-
rungsbau der zentralen Feuerwache zur
Kenntnis. Die Uber die im Haushalt 2007 ver-
anschlagten zusatzlich erforderlichen Mittel
sind durch eine Verpflichtungsermachtigung
im Nachtragshaushalt abzusichern.

Beschlussfassung: Einstimmig
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Zu Punkt 5 der Tagesordnung:
»Startvereinbarung zum Regionalen Einzelhandelsforum*

Alle Ausschussmitglieder haben zu diesem Tagesordnungspunkt eine Beratungsvorlage
erhalten.

Blrgermeister Volker Dornquast erlautert den Nutzen einer Startvereinbarung zum Re-
gionalen Einzelhandelsforum.

Herr Brocks schlagt vor, den Beschlussvorschlag der Verwaltung dahingehend zu er-
ganzen, dass

e ein jahrlicher Bericht vorzulegen ist und
e die Beteiligung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg auf drei Jahre zu befristen ist und
im Jahre 2010 neu Uber die Fortfihrung dieser Vereinbarung entschieden wird.

Die Ausschussmitglieder sind sich einig darin, so zu verfahren.

Beschluss: Der Finanz- und Wirtschaftsausschusses be-
schliel3t, dass sich die Gemeinde Henstedt-
Ulzburg aktiv am Regionalen Einzelhandelsfo-
rum in der Wirtschaftsregion Lubeck beteiligt.
Die hierflr bendtigten Haushaltsmittel sind ab
dem Haushaltsjahr 2008 zu bertcksichtigen.

Dem Finanz- und Wirtschaftsausschuss ist
jahrlich zu berichten. Die Beteiligung der Ge-
meinde Henstedt-Ulzburg am Regionalen Ein-
zelhandelsforum in der Wirtschaftsregion Lu-
beck ist auf drei Jahre zu befristen. Danach ist
im Jahre 2010 Uber die Fortfihrung dieser Be-
teiligung neu zu entscheiden.

Beschlussfassung: 9 Stimmen dafur
2 Stimmen dagegen (Hr. Schafer, Hr. Schlo-
mann)

Zu Punkt 6 der Tagesordnung:
»Arbeitsplatze in Henstedt-Ulzburg*

Allen Mitgliedern des Finanz- und Wirtschaftsausschusses liegt zu diesem Tagesord-
nungspunkt der Bericht der Verwaltung zu Arbeitspléatzen in Henstedt-Ulzburg vor.

Birgermeister Volker Dornquast erlautert den Bericht, der aufgrund einer Anfrage des
Herrn Schafer erstellt wurde.
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Die Ausschussmitglieder nehmen den Bericht der Verwaltung Uber Arbeitsplatze in
Henstedt-Ulzburg zur Kenntnis.

Zu Punkt 7 der Tagesordnung:
»Berichtswesen — Anhangige Gerichtsverfahren”

Zu diesem Tagesordnungspunkt liegt allen Ausschussmitgliedern der Bericht Nr.
1/03/2007 vom 03.09.2007 vor, der durch Burgermeister Dornquast vorgestellt wird.

Die Ausschussmitglieder nehmen den Bericht zur Kenntnis.

Zu Punkt 8 der Tagesordnung:
»unterrichtungen / Anfragen*

Birgermeister Volker Dornquast berichtet den Ausschussmitgliedern tber die Geneh-
migung der Kommunalaufsicht des Kreises Segeberg zum Wirtschaftlichkeitsvergleich
in Sachen Grundschule Ulzburg-Sid (PPP-Projekt). Der Kreis Segeberg begrif3t die
Entscheidung der Gemeinde, neue Wege bei der Realisierung und Finanzierung offent-
licher Aufgaben zu beschreiten. Gemeindeprufungsamt und Kommunalaufsicht erheben
keine Bedenken gegenuber der von der Gemeinde Henstedt-Ulzburg beabsichtigten
Realisierung des Projektes.

Herr Schafer fragt an, wann die Gemeinde Henstedt-Ulzburg die Doppik einfihren wird.
Blrgermeister Dornquast berichtet, dass die Gemeinde Henstedt-Ulzburg mit den vor-
bereitenden Arbeiten - insbesondere der Erfassung und Bewertung des gesamten Ver-
maogens der Gemeinde - zur Einfihrung einer Haushaltswirtschaft mit doppelter Buch-
fuhrung bereits begonnen hat. Er verweist auf die zu diesem Zweck neu geschaffene
Stelle im Stellenplan der Gemeinde Henstedt-Ulzburg. Diese Stelle ist seit 01.09.2007
mit einer in Vollzeit tatigen Mitarbeiterin des gehobenen Dienstes besetzt.

Zu Punkt 9 der Tagesordnung:
»Fragezeit der Einwohnerinnen und Einwohner*

Es werden keine Fragen durch Einwohnerinnen und Einwohner gestellt.

Ausschussvorsitzender Herr Folker Brocks schlieRt die Offentlichkeit fiir den folgenden
Tagesordnungspunkt 10 aus, weil es sich um eine vertrauliche Angelegenheit handelt.

Zu Punkt 10 der Tagesordnung:
.Grundsticksangelegenheiten”

Siehe Anlage zur Niederschrift.
Die Niederschrift GUber diesen Tagesordnungspunkt ist als Anlage beigefiigt. Die Anlage
ist vertraulich zu behandeln und nicht fur die Offentlichkeit bestimmt.
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Im Anschluss an die Beratung und Beschlussfassung zu Tagesordnungspunkt 10 stellt
Herr Folker Brocks die Offentlichkeit wieder her und gibt den Beschluss in anonymisier-
ter Form bekannt.

gez. Folker Brocks gez. Barbel Brix
(Ausschussvorsitzender) (Protokollfahrerin)
gesehen:

gez. Volker Dornquast
(Burgermeister)

Anlagen
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Carsten Schifer, Greifswalder Str. 20 , 24.558 Henstedt-Ulzburg
04193—-92.900 Biiro, 93.963 privat, c-l.schaefer@versanet.de

An die Mitglieder
des Finanzausschusses

02.10.2007

zur heutigen Sitzung stelle ich folgende Antrage:

fiir das Biirgerhaus soll noch in 2007 neues Inventar angeschafft werden.

Position 154 des Investitionsplanes fiir 2008, 153.400 €.

L — o —— 1

Ziel soll sein, dass die Senioren bei den Weihnachtsfeiern auf neuem Gestiihl
sitzen kénnen.

Der fiir Umschuldungen angedachte Kreditrahmen soll komplett entfallen, da er
in einem absehbaren Zeitahmen nicht ben6tigt wird.

] i ) ,/"""‘“\
Mit Treundhck{niuﬁ



1.3/bx - 05.10.2007

1. Nachtragshaushaltssatzung 2007

Festlegung Hachstbetrag fiir iiber- und auerplanmilige Ausgaben

Festsetzung Verwaltungshaushalt

38.890.200,00

davon 1% 388.902,00
abziglich Deckungsreserven

allgemein -30.000,00
Personalatisgaben -60.000,00
Hochstbhetrag Vwh 269.000,00
Festsetzung Vermégenshaushait 10.913.200,00
Verpflichtungsermachtigungen 0,00
Summe 10.913.200,00
davon 1% 109.132,00
abzliglich Deckungsreserve -50.000,00
allgemein

Héchstbetrag Vmh 58.200,00




Anhang 9a
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TV Allerstellzeitarbent

Praambel

Die Tarifvertragsparteien wollen mit Hilfe dieses Tarif-
vertrages dlleren Beschiftigten einen gleitenden Uber-
gang vom Erwerbsleben in den Ruhestand erméglichen
und dadurch vorrangig Auszubildenden und Arbeilslo-
sen Beschafligungsmoglichkeiten erdffnen.

g !
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gill far die Arbeitnehmer (Angestellte,

Arbeiter und Arbciterinnen). die unter den Geltungsbe-

reich des

a} Bundes-Angestellientarifvertrages {BAT],

b) Tarifvertrages <ur Anpassung des Tarifrechis — Man-
teltarifliche Vorschriflten — (BAT-0),

¢} Tarifverirages zur Anpassung des Tarifrechts - Man-
teltarifliche Vorschriften - (BAT-Ostdeutsche Spar-
kassen),

d) Manteltarifvertrages fliir Arbeiterinnen und Arbeiter
des Bundes und der Linder (MTArbD),

¢) Bundesmanteltarifvertrages flir Arbeiter gemeindli-
cher Verwaltungen und Betriebe - BMT-G 1I -,

f) Tarifvertrages zur Anpassung des Tarifrechts far
Arbeiter an den MTArb {(MTArb-0),

g} Tarifvertrages zur Anpassung des Tarifrechts - Man-
teltarifliche Vorschriften fiir Arbeiter gemeindlicher
Verwaltungen und Beiriebe - (BMT-G-0),

h) Tarifrerirages Giber die Anwendung von Tarifvertrigen
auf Arbeiter [TV Arbeiter-Ostdeutsche Sparkassenj)

fallen.

§2
Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

Der Arbeitgeber kann mit Arbeitnehmern, die

a) das 5b. Lebensjahr vollendet haben,

b) eine Beschiftigungszeit (z. B. § 19 BAT/BAT-0) von
funf Jahren vollendet haben und

¢) innerhalb der letzten fianf Jahre vor Beginn der
Altersteilzeitarbeit mindestens 1.080 Kalendertage in
einer versicherungspflichtigen Beschaftigung nach
dem Dritten Buch Soczialgesetzbuch gestanden haben,

die Anderung des Arbeitsverhiltnisses in ein Altersteil-
zeitarbeitsverhiilinis aul der Grundlage des Aliersieilzeit-
geselzes vereinbaren; das Altersteilzeitarbheitsverhiltnis
muf ein versicherungspflichtiges Beschaftisungsverhalt-
nis im Sinne des Dritten Buches Sozialgeselzbuch sein.

Angestaltenracht — 129 Erganzung — Mirz 2005

—

Angastalianrentt — 121 122 Erganzung — Aprll 2002

v

(¢)

Afterstelzetarten Anhang 9

(2)

(3)

(4

(1)

Arbeitnehmer. dic das 60. Lebensjahr vollendet haben
und die abrigen Voranssetzungen des Absatzes 1 erfial-
len, haben Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteil-
zeitarbeitsverhdltnisses.  Der  Arbeitnehmer hat den
Arbeiigeber drei Monate vor dem geplanten Beginn des
Altersteilzeitarbeitsverhalinisses uber die Geltendma-
chunyg des Anspruchs zu informieren: von dem Frister-
fordernis kann einvernehmlich abgewichen werden. J)
Der Arbeilgeber kann die Vereinbarung eines Altersteil-
zeitarbeitsverhiltnisses ablehnen.,  soweit  dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde entgegenstehen. 1)
Das Alicrsieilzeitarbeiisverhalinis soll mindestens far
dic Dauver von zwei Jahren vereinbart werden. Es mufd
vor demn 1. Januar 2010 beginnen.
§3

Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit
e durchschnittliche wichentliche Arbeilszeit wihrend
des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses betrdagl die Halfte
der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit.

Als bisherige wochentliche Arbeitszeit ist die
wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen, die mit dem
Arbeitnehmer vor dem Ubergang in die Altersteilzeitar-
beit vereinbart war. Zugrunde zu legen ist héchstens die
Arbeitszeil, die im Durchschnitt der letzten 24 Monate
vor dem Ubergang in die Aliersieilzeitarbeit vereinbart
war. Bei der Ermililung der durchschnitilichen Arbeits-
zeit nach Satz 2 dieses Unterabsatzes bleiben Arbeitszei-
ten, die die tarifliche regelmidige wéchentliche Arbeits-
zeit iberschritten haben, aufer Betracht. Die ermittelte
durchschniitliche Arbeitszeit kann auf die nachste volle
Stunde gerundet werden.

ProtokoHerklarungen zu Absatz 1:

1 Fiir dic unter die Fauschallohn-Tanfvertrdge des Bundes und der
Lander {alienden Krajdabres git fus due Anwendung dieses Tantver-
trages die den Pauschalgruppen zugrunde liegende Arbeitszent als
regelmdbige Arbeitszeit. Im Bereich der Vereinigung der kommuna-
len Arbetlgeberverbdnde gudt Satz 1 fur tanfvertragheche Regeiungen
fur Kraltfahrer entsprechend.

2 Fiir Arbeitnehmer mit verlangerter regelmafiger Arbeitszeit nach
Nr. & Abs. 5 SR 2e | BAT/BAT-O und Nr. 7 Abs. 3 5R 2a des
Abschrutts A der Anlage 2 MTArh/Nr. 8 Abs 4 SR 24 des Abschnitts
A der Anlage 2 MTArb-O und entsprechenden Sonderregehingen

gill tiar die Anwendung dieses Tarifvertrages dic dienstplanmiblig zu
[eistende Arbweitszeil als regelmidtige Arbeitszeit

1} zn §2 Abs. 2 und 3:

Nach N1 2 Abs. 3 Uabs 1 SR 2x BAT soll Antragen auf Vereinbarung von Alters-
tellzed von Angestellten mn kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst, die im
Ernsatzdicnst tatig sind, auch schon vor der Vellendung des 60, Lebensjahres ent-
sprochen werden.
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Regierung oder von ande ron Melen aulierhalb des Gellunesberewhs
des Grundgesetzes nur mii Genchmigung der Mimsterprasidenin
oder des Ministerprasidenten annchmen  1hese Genchmigang gilt
als erteilt, sowen die Bundesprasidenun oder der Bundesprasident
sie erteilt hat.

B NN Mo

2) Arbeirszeir
§ 88

(1} Dic regelmabige Arbenssent darf wochentlich im Durchschmtt
funfundvicrzig Stunden nicht dberschreitvn,

{2} Dne Beamtin oder der Beamte st verpflichter. ohne Entschadi-
gung Gber die regelmaBige wochentliche Arbeiszeit hinaus Dienst
7u tun, wenn zwingende dicnstliche Verhilinisse dies erfordern und
sich die Mehrarbenl aul Ausnahmefalle beschrinki. Wird sic oder er
durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit
mehr als finf Stunden im Monat tiber die regelmifige Arbeitszeit
hinaus beansprucht, ist ihr oder shm innerhalb eines Jahres fir die
uber die regelmiabige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit ent-
sprechende Diensthefreiung zu gewdhren. Ist die Dienstbefreiung
aus swingenden dienstlichen Grénden nicht moglich, kénnen an
ihrer Stelle Beamtinnen und Beamtc in Bcsoldunggruppcn mit auf-
steigenden Gehaltern {ir einen Zeitraum bis 2u 480 Stunden im Jahr
eine Entschadigung erhalten.

{3) Soweit der Dienst in Bereitschalfl besteht, kann die Arbeitszen
entsprechend den diensthchen Bediirfnissen verldngert werdest. Im
wéchentlichen Zewtraum diirfen sechsundfiinfzig Stunden nicht iiber-
schritten werden.

{4) Das Nihere regelt die Landesregierung durch Verordnung.

{5) Sofern dienstliche Belange nicht entgegensiehen. kann in den
Fallen des § 88a Abs. 1 die Teilzeitbeschiftipung auch in der Weise
bewlligi werden. dass die ‘Teilzeitarbeit Giber einen Zeitraum bis zu
sichen jahren gewidhrt und dabei der Ted. um den die Arbeitszeit
crméBigt 1st. zu cwncm ununterbrochencn Zestraum zusammenge-
fasst wird, der am Ende der bewilligten Teilzeitbeschaftigung licgen
muss. Fiir die Beamtinnen und Beamiten des Landes regein das
Nahere die zustidndigen obersten Landesbehtrden.

§ 88a
(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezigen soll auf Antrag

Tenzeitbeschdftigung bis zur Hilfte der regelmaBigen Arbeitszeil
bewilligt werden.

48 AL 2007711 IAI Schicswig Holsten  Landesrecht

www WALHALLA.de

waw WA hﬁéhh& ii

1LL 210

21 Betreut auder pflegt Jie Beamun oder der Bearmte

mindestens cin Kind unter achtzehn Jahren oder

ene nach drztlichem Gutachien pilegebedurflige sonstige Ange-

honge oder einen pllegebedurfiigen sonstigen Angehongen.

wtaul Antrap

4} Teileenbeschafugung su bewilligen. die Teilzeitheschaftigung
kann s 21 Dauer von ywolf Jahren auf bis cu dreiBig vom
Hunlert der regelmafhgen Arbeiteseit ermiBigt werden oder

h} Urlaub ohne [Dienstherige bis cur Dauer von rwdlf Jahren zu
gewahren.

1Yer Antrag kann nur abgelehnt werden. wenn zwingende dienstliche

Heiange der Tenlzeitbeschafngung oder Beurtaubung entgegensie-

hen. Ber Beamtinren und Beamten i Schul- und Hochschulbereich

kann der Bewillipungszeitraem bis zum Ende des lautenden Schul-

halmahres oder Semesters ausgedehnt werden: dies gilt auch bei

Wegtall der Voraussetzungen des Satzes 1. Dhie Dauer der Teilzeithe-

schaltigung mit weniger als der Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit

und des Urlaubs ohne Dienstbeziige nach Satz t darf auch in Verbin-

dung mut Urlaub nach & 88c Abs. 1 7wélf Jahre nicht uberschreiten.

AN

1

1
4
&

{3) Beamtinnen und Beamten mit Dicnstbezigen kann auf Antrag,
der sich auf die 7Zeit bis .um Beginn des Ruhestandes erstrecken
muss. Teilzeitbeschaltigung mit der Halfte der tisherigen Arbeitszeit
hewilligt werden, wenn
1. dic Beamtin oder der Beamte das funfundfinfzigsie Lebensjahs
vollendet hat.
2. die Tevzeitbeschaftigung vor dem 1. Januar 2010 beginnt und
3. zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehien
(Altersteilzeit). Tst der Durchschniut der Arbeitszeit der leisten zwei
Jahre vor Begmnn der Altersteilzeit geringer als die bisherige Arbeits-
zeit, ist dieser zuprunde 7u legen. Bei begrenzt dienstfahigen Beam-
unnen und Beamten (§ 54a) ist die herabgesetzie Arbeitszeit
zugrunde 7u Jegen. Die ermaliigte Arbeitszeit kann auch nach § 88
Abs. 5 Satz 1 abgeleistet werden, der Bewillipungszeitraum darf
dabes 7ehn Jahre nicht uberschreiten. Dic oberste Dienstbehirde
kann von der Anwendung des Satzes 1 ganz oder fir bestimmte
Verwaltungsbereiche und Beamiengruppen absehen. die Altersieil-
zett auf bestimmte Verwaltungsbereiche und Beamtengruppen
beschrinken und abweichend von Satz 1 Nr. 1 cine hohete Alters-
grenze festlegen. Sie kunn bestimmen, dass die ermiaBigte Arbeits-
zeit nur nach Satz 4 abgeleistet werden darf. Die Entscheidungen
nach den Sdtzen 5 und 6 unterliegen der Mithestimmung nach dem
Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein vom 11. Dezember 1990
(GVOBL. Schl.-H. 8 577). zuletzt gcdndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 15, Juni 2004 {GVOBIL. Schl-H. S. 165).

(4) Die zustandige Dienstbehorde kann nachurdglich die Dauer der
Teilzeitbeschaftigong beschrinken oder den Umfang der zu leisten-
den Arbentszeit crhdhen, soweit swingende dicnstiiche Belange dies
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